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Đô Ôc Lâ Ôp - Tự Do - Hạnh Phúc

Quảng Thọ, ngày  22  tháng 02 năm 2019

BÁO CÁO 
TÌNH HÌNH THỰC HIÊÔN NGHỊ ĐỊNH 130/2005/NĐ-CP 

NGÀY 17/10/2005 CỦA CHÍNH PHỦ NĂM 2018

1.Về tình hình triển khai:
-Đơn vị giao tự chủ: UBND xã Quảng Thọ
-Đơn vị xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:  Có
2.Về biên chế:
- Tổng số biên chế được giao năm 2018:      23 người

     - Số biên chế có mă ăt:     22 người
     - Số biên chế tiết kiê ăm được:       0 người
     - Số đơn vị thực hiện tiết kiệm biên chế trên tổng số đơn vị thực hiện:
     3. Về chi quản lý hành chính được giao:
   - Tổng chi quản lý hành chính được giao năm 2018 :  2.814triê ău đồng

     3.1 Kinh phí giao thực hiê ăn chế đô ă tự chủ: 3.041triê ău đồng: trong đó:
          - Chi tổng quỹ lương(lương ngạch bâ ăc, các loại phụ cấp và các khoản đóng
góp theo lương  2.493triê ău đồng

     - Chi nghiê ăp vụ và các khoản khác:  321triê ău đồng
    3.2 Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiê ăm được năm 2018:
     Kinh phí quản lý hành chính tiết kiê ăm 2018:      0 triê ău đồng: trong đó:
     - Chi thu nhâ ăp tăng thêm:    0   triê ău đồng
     - Chi khen thưởng phúc lợi trợ cấp khó khăn:   0  triê ău đồng
     - Trích quỹ dự phòng ổn định thu nhâ ăp:     0 triê ău đồng
    3.3 Kết quả thu nhâ ăp tăng thêm: 
    - Đơn vị không chi thu nhập tăng thêm: 0
    - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần: 0
    - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,2 đến dưới 0,3 lần: 0
    - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,3 đến dưới 0,4 lần: 0
    - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,4đến dưới 0,5 lần:0
    - Đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,5 đến dưới 1 lần: 0
     - Mức thu nhâ ăp tăng thêm bình quân/người/tháng(cấp xã):   0 nghìn đồng

          4. Những khó khăn, tồn tại và nguyên nhân khi thực hiê Ôn nghị định sô
130/2005/NĐ-CP:
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           - Thực hiê ăn nghị định số 130/2005/NĐ-CP là nâng cao được trách nhiê ăm
của Thủ trưởng, và tăng cường được sự giám sát của cán bô ă, công chức, từng
bước khắc phục tình trạng thu chi thiếu cân đối. Nghị định 130 đáp ứng được yêu
cầu thực tiển. Tuy nhiên trong quá trình thực hiê ăn còn mô ăt số bất câ ăp đó là: 

 + Ngân sách xã là cấp ngân sách, là đơn vị dự toán nhưng nguồn ngân
sách chủ yếu từ phân bổ của cấp trên.
    5. Mô Ôt sô kiến nghị:
       Đề nghị UBND huyê ăn hướng dẫn cụ thể về tính tự chủ trong việc thực hiê ăn
đối với các đơn vị được giao quyền tự chủ theo nghị định 130/2005/NĐ-CP.
        Hướng dẫn, xây dựng các tiêu chí để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ
được giao đối với đơn vị dự toán theo tinh thần tự chủ trong quản lý tài chính,
ngân sách theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP.
   

Trên đây một số nội dung chính về tình hình thực hiện Nghị định số
130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 , Nghị định số 43/2006/NĐ-CP và Nghị định
số 16/2015/NĐ-CP năm 2018 tại UBND xã Quảng Thọ./.

Nơi nhận: TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
- Phòng TC&KH huyện;    CHỦ TỊCH
- Lưu VT;

        Hoàng Công Phong
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