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Quảng Thọ, ngày  05  tháng 02  năm 2020 

BÁO CÁO 

 ìn   ìn  t  c  iện c ế đ  t  c ủ, t  c ịu trác  n iệm về sử dụng biên c ế 

và kin  p í quản lý  àn  c ín  đối với cơ quan n à nước t eo  g ị địn  số 

130/2005/  -   ngày 17/10/2005 của   ín  p ủ năm 2019 

 /  án  giá c ung: 

Thực hiện  Nghị quyết số: 03/NQ-HĐND/2018 ngày 28 tháng 12 năm 2018 

của Hội đồng nhân dân xã Quảng Thọ về dự toán ngân sách nhà nước xã năm 2019.  

UBND xã đã phân bổ chỉ tiêu cho các khối, ngành của xã và các thôn để tổ 

chức thực hiện từ đầu năm. Quá trình chỉ đạo triển khai thực hiện đã cơ bản hoàn 

thành dự toán đề ra, công tác quản lý điều hành hoạt động ngân sách được thực 

hiện đảm bảo quy định: 

 Về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công việc được đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ chuyên môn của các ban ngành. 

  .  ìn   ìn  triển k ai: 

1. Biên chế 

- Tổng số biên chế được giao: 23 người 

- Số biên chế có mặt: 23 người 

- Số biên chế tiết kiệm được: 0 người 

2. Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ : Đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 

từ đầu năm. 

3.Tổng kinh phí trong năm (kể cả năm trước chuyển sang):14,809triệu 

đồng, bao gồm: 

a) Nguồn NSNN : 14,809triệu đồng, trong đó: 

- Kinh phí thực hiện tự chủ: 14,809 triệu đồng. 

- Kinh phí không thực hiện tự chủ: 

* Đối với việc thực hiện nhiệm vụ đặc thù; kinh phí mua sắm, sửa chữa 

thường xuyên đã giao kinh phí thực hiện chế độ tự chủ cần tổng hợp báo cáo theo 

một số nội dung: 

- Nhiệm vụ đặc thù; kinh phí mua sắm, sửa chữa thường xuyên đã thực hiện. 

- Nhiệm vụ đặc thù; kinh phí mua sắm, sửa chữa thường xuyên không thực 

hiện hoặc chưa thực hiện xong. 

* Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính. 



b) Nguồn thu phí, lệ phí được để lại, thu khác: 208 triệu đồng 

4. Kinh phí giao thực hiện tự chủ tiết kiệm được: 70triệu đồng 

5. Phân phối kinh phí tiết kiệm được: 0 triệu đồng 

a) Chi thu nhập tăng thêm: 0 triệu đồng. 

- Hệ số tăng thu nhập: 0 lần 

- Mức thu nhập tăng thêm bình quân: 0 ngàn đồng/người/tháng 

- Người có mức thu nhập tăng thêm cao nhất: 0 ngàn đồng/tháng 

- Người có mức thu nhập thăng thêm thấp nhất: 0 ngàn đồng/tháng 

b) Trích Quỹ và các khoản chi khác: 0 triệu đồng, bao gồm: 

- Quỹ dự phòng ổn định thu nhập 

- Chi khen thưởng 

- Chi phúc lợi 

- Các khoản khác (Cụ thể nội dung chi) 

   .   ững biện p áp t  c  àn  tiết kiệm; n ững k ó k ăn, vướng mắc 

và đề xuất, kiến ng ị. 

 - Thực hiện nghị định số 130/2005/NĐ-CP là nâng cao được trách nhiệm 

của Thủ trưởng, và tăng cường được sự giám sát của cán bộ, công chức, từng 

bước khắc phục tình trạng thu chi thiếu cân đối. Nghị định 130 đáp ứng được yêu 

cầu thực tiển. Tuy nhiên trong quá trình thực hiện còn một số bất cập đó là:  

  + Ngân sách xã là cấp ngân sách, là đơn vị dự toán nhưng nguồn ngân sách 

chủ yếu từ phân bổ của cấp trên. 

    5.   t số kiến ng ị: 

       Đề nghị UBND huyện hướng d n cụ thể về tính tự chủ trong việc thực hiện 

đối với các đơn vị được giao quyền tự chủ theo nghị định 130/2005/NĐ-CP. 

        Hướng d n, xây dựng các tiêu chí để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

được giao đối với đơn vị dự toán theo tinh thần tự chủ trong quản lý tài chính, 

ngân sách theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP. 

      Trên đây một số nội dung chính về tình hình thực hiện Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 , Nghị định số 43/2006/NĐ-CP và Nghị định 

số 16/2015/NĐ-CP năm 2019. 

 

 ơi n  n:    .  Ỷ              
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-Lưu VT-UBND xã; 

 

 

 

 

       Hoàng  Công  Phong 
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